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PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS
CENTRO EDUCACIONAL DE ENSINO SUPERIOR DE PATOS LTDA
CENTRO UNIVERSITARIO DE PATOS — UNIFIP
COMISSAO DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL — COREMU
UNIFIP/PATOS-PB

EDITAL N° 002/2025
ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO PARA INGRESSO NOS PROGRAMAS DE
RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM ATENCAO PRIMARIA A SAUDE E
RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE MENTAL PARA O PERIODO
LETIVO DE 2026/2028

PREAMBULO

A Comissao de Residéncia Multiprofissional em Saude (COREMU) UNIFIP/Patos-
PB no uso de atribuicbes legais, torna publico e estabelece as normas do processo
seletivo para preenchimento das vagas dos Programas de Residéncia
Multiprofissional em Atencdo Primaria a Saude e Residéncia Multiprofissional em
Saude Mental, sendo esta uma modalidade de Ensino de Pos-Graduacao Lato Sensu
voltada as profiss6es da saude,sob a forma de curso de especializacéo, estabelecida
como treinamento em servico, na perspectiva da Interprofissionalidade e pautado na
efetivacdo do SUS, com carga horaria de 60 (sessenta) horas semanais, incluindo
plantdo, e duracdo de dois anos (24 meses), sob regime de dedicacdo exclusiva a
Residéncia, ndo podendo desenvolver outras atividades profissionais no periodo de
realizacdo da mesma (Lei n° 11.129/2005, art. 13, § 20), cursar outros programas de
Pos-graduacéao Lato ou Stricto Sensu e(ou) possuir vinculo empregaticio de qualquer
ordem no ingresso e durante o programa de Residéncia enquanto devidamente
matriculado (24 meses), independentemente de conflito ou ndo de jornada. A
comprovacdo de descumprimento de tal exigéncia € passivel de desligamento
imediato ou a qualquer tempo, em conformidade com as exigéncias do Regulamento
deste Programa e da Portaria Interministerial no 1.077, de 12 de novembro de 2009
do MEC e Resolucdo CNRMS, de abril de 2012. O presente edital visa o
preenchimento total de 60 vagas nos Programas de Residéncia Multiprofissional em
Atencao Primaria & Saude e Residéncia Multiprofissional em Saude Mental para

0s seguintes nucleos profissionais, de
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acordo com sua respectiva Residéncia: Enfermagem, Educacdo Fisica,
Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Odontologia, Psicologia, Servico Social,

Fisioterapia, Farmécia, Nutricdo E Terapia Ocupacional.

COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

Presidente: Luciana Ferreira Monteiro de Oliveira

Membros: Anarita de Souza Salvador, Juliane de Oliveira Costa, Fransuélio Félix do

Nascimento, Marcia Almeida Marques e Igor de Lucena Mascarenhas.

Assessoria Técnica: Prof. Dr. Marcos José de Almeida Gama, Profa. Dra. Ireneide
Gomes de Abreu e Prof. Dr. Vimario Simdes Silva.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Residéncia Multiprofissional em Saude € uma modalidade de Ensino de Pos-
Graduacao Lato Sensu voltada as profissdes da saude, sob a forma de curso de
especializacéo, estabelecida como treinamento em servico e regulamentada pela Lei
n° 11.129/2005 e pelas resolu¢cdes complementares da CNRMS/MEC. O residente
tera que cumprir, obrigatoriamente, carga horaria de 60 (sessenta) horas semanais,
incluindo plantdo, com dedicacéo exclusiva a Residéncia, ndo podendo desenvolver
outras atividades profissionais no periodo de realizacdo da mesma (Lei n°
11.129/2005, art. 13, 8 20), cursar outros programas de P0s- graduacéo Lato ou Stricto
Sensu, e(ou) possuir vinculo empregaticio de qualquer ordem no ingresso e durante
o programa de Residéncia enquanto devidamente matriculado (24 meses),
independentemente de conflito de jornada. A comprovacao de descumprimento de tal
exigéncia é passivel de desligamento imediato ou a qualquer tempo.
1.1.1 De acordo com a Nota Técnica de 10/6/2013 da Coordenacédo Geral de
Legislacdo das Normas da Educacdo Superior do MEC — que se propde ao
conceito da dedicacao exclusiva e cumulagédo do Programa de Residéncia com
outra atividade — a dedicacéo exclusiva restringe a possibilidade de o residente

trabalhar na atividade profissional de sua formacdo e impede o
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residente de acumular a bolsa recebida com outra verba de carater
indenizatdrio. Observadas estas restricdes, o estudante € livre para realizar, a
seu critério, cursos e outras atividades ndo remuneradas ou ndo indenizadas,
desde que haja compatibilidade com o cumprimento da carga horéaria (60 horas
semanais) e com as atividades ligadas ao programa de Residéncia, conforme
definidas pela COREMU desta instituicéo e pela legislagéo vigente.
1.2. A aprovacdo e a conclusdo esta sujeita as regras e normas estabelecidas no
Regimento Interno da Residéncia Multiprofissional em Satude e COREMU, estando o
candidato aprovado e matriculado sujeito a progresséo nas fases até a aprovacao final
para a obtencédo do certificado do programa de Residéncia cursado. Dessa forma,
apenas o ingresso e a matricula ndo garantem a certificacdo de conclusao do curso,
sem que haja o atendimento aos critérios e as regras estabelecidas em legislacao
vigente.
1.3. O Profissional de Saude Residente desenvolvera atividades na Rede de servi¢os
da SMS-Patos/Santa Luzia/Malta e demais municipios conveniados sob a
responsabilidade da Coordenacéao de Programas e da COREMU.
1.3.1. Os rodizios poderdo contemplar os seguintes cenarios praticos, de
acordo com a semana padrao e concentracdo de cada Residéncia: - Unidades
Basicas de Saude; - Centros de Atencao Psicossocial (Adulto, infantil, lcool e
drogas); - Centro Especializado em Reabilitacdo - CER; - Unidades de Pronto
Atendimento; - Centros de Especialidades e Policlinicas;
- Hospital.
1.4. De acordo com a Resolucdo CNRMS n° 1/2017, “é vedado ao egresso de
programa de Residéncia repetir programas de Residéncia em Saude, nas
modalidades multiprofissional ou uniprofissional, em areas de concentracdo que ja
tenha anteriormente concluido”, bem como “é permitido ao egresso realizar programa
de Residéncia em Area Profissional da Salde nas modalidades multiprofissional ou
uniprofissional, em apenas mais uma éarea de concentracdo diferente daquela
concluida”.
1.4.1. Caso ocorra a matricula e seja comprovado por meio do Sistema de
Informacdes Gerenciais do Pro-Residéncias ou SINAR que o candidato ja

realizou Residéncia na mesma area de concentracdo ou que tenha realizado
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2 (dois) ou mais programas de Residéncia em area profissional da satde, em
quaisquer modalidades multiprofissional ou em area profissional, este sera
desligado da Residéncia imediatamente.
1.4.2. O candidato a um dos Programas de Residéncia objeto deste Edital ndo
podera pleitear qualquer equivaléncia com eventual programa de Residéncia
anteriormente cursado.
1.5. O presente certame ndo é concurso publico e ndo se destina a selecédo de
pessoas para provimento de emprego(s) ou cargo(s) publico(s). A selecdo visa
candidatos para ingresso em cursos de pés-graduacao/especializacdo modalidade
Residéncia MULTIPROFISSIONAL em Saude desenvolvidos nos servi¢os de saude

de SMS-Patos/Santa Luzia/Malta e demais municipios conveniados.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A MATRICULA NOS PROGRAMAS DE
RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE

2.1 Ter diploma, certificado ou declaracdo de conclusdo de curso de graduacédo na
respectiva area profissional, emitido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC ou, no caso de profissional graduado em instituicdo estrangeira, diploma
revalidado em universidade publica brasileira, em conformidade com o disposto na
Resolucdo CNE/MEC 1/2002.

2.2 Ter inscricao definitiva ou provisoria no conselho regional de classe.

2.3 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e no gozo dos direitos civis e politicos.
2.4 Apresentar certificado de reservista ou de dispensa do servico militar obrigatorio,
em caso de candidato do sexo masculino.

2.5 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades.

2.6 Em caso de candidato estrangeiro sera exigida a apresentacdo do visto de
permanéncia no Brasil, que o autorize a exercer as atividades do programa de
residéncia.

2.7 E os demais requisitos encontrados no item 11 deste Edital.

3. DAS VAGAS E DURACAO DOS PROGRAMAS OFERECIDOS
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3.1 Os Programas e as vagas foram autorizadas pela Comissdo Nacional de

Residéncia Multiprofissional em Saude (CNRMS) do MEC e financiadas pelo

Ministério da Saude — MS, conforme descrito abaixo:

Programas de Nicleo Quantidade Vagas Total de Duracéo
Residéncia Profissional de vagas Destinadas Vagas Vagas
Multiprofission oferecidas | Prioritariament | Destinadas | Oferecidas
al por ntcleo e Para Pretos, Prioritariam por
o Pardos e ente Para HEP
profissional Povos/Comuni | Candidatos Residéncia
dades PCD
Tradicionais?
Atencao Enfermagem 5 - 1 45 vagas* 02 Anos
Priméaria a (24 meses)
Saude Educacéo Fisica 3 - -
(PRMAPS)
Farmacia 5 1 -
Fisioterapia 5 1 -
Fonoaudiologia 3 -
Medicina 3 - -
Veterinaria
Nutricdo 5 - 1
Odontologia 3 - -
Psicologia 5 - 1
Servigo Social 2 1 -
Salde Mental Enfermagem 2 - 15 vagas* 02 Anos
(PRMSM) (24 meses)
Educacéo Fisica 1 - -
Farmécia 2 - -
Fisioterapia 2 - -
Terapia 1 - -
Ocupacional
Nutricdo 2 - -
Psicologia 2 1 -
Servigo Social 2 - -

1vagas reservadas conforme orientacdo estabelecida na Lein? 12.990/2014
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*As vagas serdo destinadas para os municipios de Patos, Santa Luzia, Malta e demais municipios conveniados
ao Programa de Residéncia Multiprofissional.

3.2 Os Programas de Residéncia Multiprofissional em Atencédo Primaria a Saude e
Saude Mental acontecerdo de forma regionalizada oferecendo o total de 60 vagas
distribuidas nos municipios de Patos, Santa Luzia, Malta e demais municipios
conveniados.
3.3 Em relacédo a escolha do local de atuacdo no PRMAPS, exceto para candidatos
PCD, devera ser realizada considerando da maior para menor colocacdo neste
Processo Seletivo.
3.3.4 Os residentes podem ser direcionados para Patos, Santa Luzia, Malta ou
demais cidades participantes do Programa de Residéncia.
3.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato a op¢édo e o preenchimento do
Formuléario de Inscricdo para concorrer as vagas prioritarias e o posterior envio da
documentacdo comprobatoria.
3.5. Para fins de concorréncia como candidato para as vagas afirmativas, no ato de
inscricdo, o candidato devera enviar a autodeclaracdo (ANEXO Il ou 1V), documento
comprobatério (descrito abaixo nos itens 2.6.1 e 2.6.2) e foto para o e-mail
processoseletivo@rmulti.fiponline.edu.br, até o dia 18/12/2025. Havendo duvida
sobre a autodeclaracao, apés a fase de arguicdo, o candidato podera ser submetido
a Comisséao de Heteroidentificacdo e/ou junta meédica.
3.5.1. Para concorrer como PCD, o candidato devera informar/anexar as
seguintes informacdes para 0 e-mail da selecéo
(processoseletivo@rmulti.fiponline.edu.br): a Autodeclaracdo de Pessoa
com Deficiéncia - PCD (ANEXO 1V), e anexar laudo médico, com imagem
legivel e em formato digital, emitido nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses,
contado da data de publicacdo deste Edital, atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), contendo a assinatura e o
carimbo do(a) médico(a) com o numero de sua inscricdo no Conselho
Regional de Medicina (CRM);
3.5.2. Para concorrer as vagas destinadas prioritariamente para Pretos,

Pardos e Povos/Comunidades Tradicionais, o candidato devera
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informar/anexar as seguintes informacdes para o0 e-mail da selegéo
(processoseletivo@rmulti.fiponline.edu.br): se Autodeclarar preto ou
pardo ou povo/comunidade tradicional (ANEXO IIl), conforme o quesito cor ou
raca utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE; Anexar imagens do documento de identidade (frente e verso); Anexar
1 (uma) foto colorida de frente (com fundo branco) e 1 (uma) foto colorida de
perfil (com fundo branco).

3.6. Em atendimento ao previsto na legislacdo, os candidatos que concorrem dentro

das politicas afirmativas ndo seré@o contabilizados como beneficiarios da politica caso

sejam aprovados dentro do numero de vagas de ampla concorréncia.

3.7. Caso as Vagas Destinadas Prioritariamente Para Pretos, Pardos e

Povos/Comunidades Tradicionais e as Vagas Destinadas Prioritariamente Para

Candidatos PCD nao sejam preenchidas, serdo convocados candidatos inscritos nas

Vagas Destinadas para Ampla Concorréncia, seguindo a ordem de classificagcao.

4. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

4.1 O periodo de inscricao sera de 08 de dezembro a 19 de dezembro de 2025.
4.2 As inscrices serdo realizadas, exclusivamente, por meio eletrénico no STUDUS
RESIDENCIA - https://residencia.studus.com.br/

4.3 Somente poderdo candidatar-se a esta selecao:

4.3.1 Candidatos que concluiram ou venham a concluir, até o dia 10/02/2026,
bacharelado (devidamente credenciado e aprovado pelo MEC) em um dos
seguintes cursos de graduacdo: Enfermagem, Educacdo Fisica, Farmécia,
Fisioterapia, Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutricdo, Odontologia,
Psicologia, Servico Social e Terapia Ocupacional.

4.3.1.1 Os candidatos devem, no dia da matricula, apresentar a inscricao
definitiva ou proviséria no respectivo conselho regional de classe.

4.3.2 E vedado ao egresso de programa de Residéncia repetir programas de
Residéncia em Area Profissional da Salde, nas modalidades multiprofissional

ou uniprofissional, em areas de concentracdo que ja tenha anteriormente
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concluido ou cursado 2 (dois) ou mais programas de Residéncia em area
profissional
4.4 Séo de total responsabilidade do candidato, ou de seu representante, os dados
preenchidos na Ficha de Inscricdo, ndo podendo ser alterados ap0s a efetivacdo da
inscricao.
4.5 Ao se inscrever, o candidato aceita, de forma irrestrita, as condi¢cdes contidas
neste Edital e as normas do curso de residéncia ofertado, ndo podendo alegar
desconhecimento.
4.6 O candidato podera realizar inscricdo neste Processo Seletivo em quantas
especialidades desejar, todavia, em caso de aprovacao, devera realizar a escolha por
um unico Programa, observada a ordem de classificagao.
4.6.1. Caso o candidato ja esteja matriculado em algum Programa de
Residéncia Multiprofissional, devera requerer o cancelamento da matricula
para que seja realizada a efetivacdo da nova matricula.
4.7 O valor da inscricdo para uma especialidade sera de R$ 200,00 (duzentos reais),
para concorrer a uma vaga no Programa de Residéncia. Caso o candidato opte por
concorrer em duas especialidades, sera acrescido o valor adicional de R$ 100,00 (cem
reais), conforme o item 5 deste Edital.
4.8. O pagamento da taxa de inscricdo ocorrera, exclusivamente, por meio de

transferéncia bancaria ou PIX, cujos dados séo os seguintes:

COOPERATIVA SICOOB - 756
Cooperativa: 4480
Conta: 19.853-6
Chave PIX (email): associacaobenemeritaunifip@gmail.com
Favorecido: Associacdo Benemérita José Gomes Alves - ABEJGA

4.8.1. A transferéncia da taxa de inscricdo devera ser efetuada,
exclusivamente, na conta acima identificada, até as 23h59min. do dia
19/12/2025. Ndo serdo aceitas, em hipotese alguma, inscricdes pagas

apos esta data.

4.8.2. N&o sera aceito comprovante de pagamento no formato
“agendamento de pagamento”.
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ATENCAOQO: O comprovante de transferéncia da taxa de inscricdo devera
ser digitalizado e enviado para o e-mail descrito abaixo com identificacao
do candidato (nome completo e CPF) e curso(s) pretendido(s), até o dia
19/12/2025.

processoseletivo@rmulti.fiponline.edu.br

Obs.: Guarde o comprovante de transferéncia da taxa de inscri¢do, pois 0 mesmo sera

exigido quando o candidato for adentrar na sala para a realizacdo das provas da 12 fase.

4.9. A relacéo de candidatos inscritos sera publicada no site do Centro Universitario
de Patos — UNIFIP (https://unifip.com.br/ ) no dia 16/12/2025.

5. TAXA DE INSCRICAO

5.1 O valor da taxa de inscricdo para uma especialidade é de R$200,00 (duzentos
reais).
5.2 O valor da taxa de inscri¢do para duas especialidades é de R$300,00 (trezentos
reais).

5.3 Segue abaixo o quadro com os valores da taxa de inscri¢ao.

Inscricao para: Valor da taxa
1 especialidade R$200,00 reais
2 especialidades R$300,00 reais

5.4 Em nenhuma situacéo havera devolucéo da taxa de inscricdo.

6. PROCESSO SELETIVO
6.1. O Processo Seletivo sera realizado em fase Unica composta por prova escrita,
contendo 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha (conforme descrito no quadro

1), com 05 (cinco) alternativas (a, b, c, d, e), sendo correta apenas uma delas, cujos
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contetdos a serem abordados encontram-se no ANEXO | deste Edital, possuindo

peso de 100% da nota final e seréa de carater eliminatéria e classificatoéria.

Quadro 1: Distribuicdo de questdes por Nucleo Profissional do Processo Seletivo de
Residéncias Multiprofissionais em Aten¢éo Primaria a Saude e Saude Mental, Edital 002/2025.

Nucleo Priméria a Salude e Saude
Profissional

Enfermagem 10 questdes especificas de Enfermagem

Educacio Fisica 10 questdes especificas de Educacao
Fisica

Farmacia 10 questbdes especificas de Farmécia

— , ~ ” — _ 10 questéo de saude

Fisioterapia 10 questdes especificas de Fisioterapia mental

Fonoaudiologia 10 questdes especificas de Fonoaudiologia

Medicina Veterinaria 10 questdes especificas de Medicina =0 questole SeEeilie
Veterinaria e

Nutrigdo 10 questdes especificas de Nutri¢do

Odontologia 10 questdes especificas de Odontologia

Psicologia 10 questdes especificas de Psicologia

Servigo Social 10 questdes especificas de Servigco Social

6.2 As questdes da prova serdo assim divididas: 30 questbes da area de saude
coletiva, 10 questdes da area de saude mental e 10 questdes especificas do nucleo
profissional.

6.3 As respostas deverdo ser registradas na FOLHA DE RESPOSTAS modelo
ABCDE que tera de ser obrigatoriamente assinada pelo candidato.

6.4 A prova escrita terd pontuacdo maxima de 100 pontos, sendo que o peso de cada
guestao sera de 2 pontos.

6.5 Serdo considerados eliminados os candidatos que ndo alcancarem, no minimo,
50% de acertos na prova.

6.6 O conteldo programatico encontra-se no ANEXO | do edital.

10
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6.7 O resultado Final do Processo Seletivo serd divulgado no site do Centro
Universitério de Patos — UNIFIP (https://unifip.com.br/ ) no dia 02/02/2026.

7. DA REALIZACAO DA PROVA

7.1. A abertura dos portdes de acesso ao local de provas ocorrera as 7h15min.

7.2. O candidato devera comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta)

minutos de antecedéncia, munido de caneta esferografica transparente (tinta azul ou

tinta preta), documento de identificacdo com foto.

7.3. N&o sera aceita copia do documento de identificacédo, ainda que autenticada e

nem documentos emitidos digitalmente por meio de aplicativos, ainda que oficiais.

7.4. Recomenda-se que o0 candidato leve garrafa ou utensilio para

acondicionamento de agua (haja vista que os bebedouros somente poderdo ser

acionados para enchimento dessa(e) garrafa/utensilio).

7.5. O ingresso do candidato a sua sala de prova pode ser realizado a partir das

07h15min, no intuito de evitar aglomeracdes nos arredores do local de prova.

7.6. O acesso dos candidatos a sala de realizacdo da prova sera permitido até as

07h50min, ndo sendo admitido ingresso de candidato no local apds este horéario,

exceto quando acompanhado por algum colaborador do Processo Seletivo.

7.7. No horario compreendido entre 07h50min. e 8:00h serdo realizados o0s

procedimentos de identificacdo do candidato, orientacdes gerais para a realizacdo da

prova e distribuicdo do caderno de prova.

7.8. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo correta do local de

realizacdo da prova e o comparecimento no horario determinado, munido de caneta

esferografica de material transparente de tinta preta ou azul escrita grossa, documento

de identificacao oficial original com foto e comprovante de transferéncia impresso.
7.8.1. Sao considerados documentos de identificacdo oficial: carteiras
expedidas pelos Ministérios, pela Secretaria de Seguranca Publica e pelo

Corpo de Bombeiros; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de

11
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exercicio profissional (CRM); passaportes, certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por érgdo publico que, por Lei Federal, valham como
identidade: Carteira de Trabalho, Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o
novo modelo com foto).
7.8.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de
realizacédo a prova, documento de identificagéo original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, em conjunto
com outro documento que contenha fotografia e o identifique.
7.8.3. Podera ser exigida identificacdo especial ao candidato cujo
documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.
7.9. Sera de inteira responsabilidade do candidato cumprir as instru¢des contidas no
Caderno de Provas e na Folha de Resposta.
7.10. Nao sera permitida, durante a realizacdo da prova, a comunicacao entre 0s
candidatos nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros,
anotacoes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta. O
descumprimento da presente instrugcdo implicara na eliminacdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.
7.11. No dia de realizacdo da prova, ndo sera permitido ao candidato permanecer na
sala de provas com armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, relégio do
tipo data bank, walkman, agenda eletrénica, notebook, tablets, palmtop, receptor,
gravador, etc.). Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho eletrénico,
estes poderdo ser entregues a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, e
somente serdo devolvidos ao final da prova. O descumprimento da presente instrucao
implicard na eliminacédo do candidato, constituindo tentativa de fraude.
7.12. Nao sera permitido, durante a realizacdo da prova, o uso de bonés, gorros,
chapéus, etc.
7.13. A Comissao nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danos

neles causados.

12



n <
peshens < UNIFIP

CENTRO UNIVERSITARIO

7.14. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova

devera informar, solicitar via e-mail (processoseletivo@rmulti.fiponline.edu.br) e levar

um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade, e que sera
responsavel pela guarda da crianga. A candidata, que se enquadre nessa situacéo e
qgue ndo levar acompanhante, ndo podera realizar a prova.
7.15. O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo da prova depois
de decorrida 02 (duas) horas do seu inicio. Caso se retire da sala antes do prazo,
serd automaticamente eliminado do certame.
7.16. Apos 03 (trés) horas e 30 (trinta) minutos do inicio da prova, o candidato
podera deixar o local da prova levando o caderno de provas.
7.17. Terd sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo o candidato que:
7.17.1. For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucao da
prova;
7.17.2. Utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar,
dicionario, notas e/ou impressos que nao forem expressamente permitidos
e/ou que se comunicar com outro candidato;
7.17.3. For surpreendido em uso de telefone celular, gravador, receptor,
pagers, notebook e/ou equipamento similar durante a realizacéo da prova;
7.17.4. Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe
de aplicacéo da prova, com as autoridades presentes e/ou com 0s demais
candidatos;
7.17.5. Recusar-se a entregar a Folha de Respostas ao término do tempo
destinado para a sua realizagao;
7.17.6. Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de
fiscal;
7.17.7. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a prova e/ou folha
de respostas;
7.17.8. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos incorrendo em
comportamento indevido;
7.17.9. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter

aprovacao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo.
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7.18. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a
aplicacdo da prova em razao do afastamento do candidato da sala de prova.

7.19. O candidato, ao receber os Cadernos de Questdes e a Folha de Respostas,
devera conferir a integridade dos mesmos, comunicando ao fiscal de sala qualquer
anormalidade encontrada, pois ndo haverd, apés o inicio da prova, por qualquer
motivo, substituicdo do Caderno de Questdes e da Folha de Resposta.

7.20. N&o havera segunda chamada para a prova, sendo que 0 ndo comparecimento
implicara na eliminacdo automatica do candidato. O candidato ndo podera alegar
desconhecimento sobre o local, data e horario da realizagdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

7.21. O gabarito preliminar da 12 fase do Processo Seletivo sera divulgado no site do
Centro Universitario de Patos — UNIFIP (www.unifip.com.br ) no dia 18/01/2026.

7.22. A Comissao Organizadora do Processo Seletivo, objetivando garantir a lisura e
a idoneidade do Processo Seletivo — 0 que € de interesse publico e, em especial, dos
préprios candidatos — bem como sua autenticidade, solicitara aos candidatos, quando
da aplicacdo da prova, a identificacdo digital em formulario proprio personalizado,
como também devera registrar sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.
O mesmo procedimento devera ser repetido no ato da matricula, para que possa ser
mantida a integridade do Processo Seletivo.
7.23. Na Prova Escrita Objetiva, o candidato devera assinalar a Folha de Respostas,
unico documento valido para a correcao da prova. O preenchimento da Folha de
Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder de
conformidade com as instrucfes especificas contidas no Caderno de Questbes. Em
hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.
7.23.1. Os prejuizos advindos de marcacoes feitas incorretamente na Folha
de Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato.
7.24. Eventuais pertences pessoais deverdo ser depositados em local indicado pelos
fiscais de sala durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local de
provas.
7.24.1. A Comisséo Organizadora do Processo Seletivo e a UNIFIP nédo se

responsabilizam por perdas, extravios ou danos que ocorrerem.
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8 DA FORMA DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO FINAL

8.1 Sera atribuida uma nota de zero (0) a cem (100) pontos. A prova escrita versara
sobre os temas descritos no ANEXO | deste edital. Ser&o considerados eliminados os
classificados que ndo alcancarem, no minimo, a nota 50.

8.2 A classificacdo dos candidatos far-se-& pela ordem decrescente das notas dos
candidatos.

8.3 Serdo selecionados aqueles candidatos que, pela ordem decrescente de
classificacdo, preencherem o numero de vagas oferecidas.

8.4 Caso ocorram desisténcias de candidatos selecionados, poderdo ser chamados a
ocupar as vagas remanescentes outros candidatos aprovados, sendo respeitada a
ordem de classificacdo e o prazo estabelecido na resolugdo CNRMS no 01/2011,

observando-se rigorosamente a classificacao.
9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Em caso de empate tera preferéncia o candidato que, em ordem de prioridade:
a) Obtiver a maior nota na prova de conhecimentos especificos;
b) Obtiver a maior nota na prova de conhecimentos gerais;
c) Candidato que tiver mais idade, considerando dia, més e ano;
d) Sorteio.

9.2 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo.
10. RECURSOS

10.1. A interposicdo de recurso devera ser feita em formulério indicado no ANEXO I
neste Edital, conforme o prazo estipulado.
10.1.1. O recurso somente podera ser interposto por candidato regularmente

inscrito no presente Processo Seletivo.

15



10.1.2. ApoOs o preenchimento e assinatura do formulario para recurso,
ANEXO I, o candidato devera encaminhar o documento digitalizado para o e-
mail processoseletivo@rmulti.fiponline.edu.br, conforme prazo estipulado.
10.1.3. Nao serédo aceitos recursos fora do prazo estabelecido neste Edital.
10.1.4. No recurso devera, obrigatoriamente, conter as referéncias
bibliogréficas.

10.1.5. Seréo indeferidos recursos sem fundamentacao técnica ampla e que

ndo guardem relacdo com a matéria em debate ou meramente protelatorios.

10.2 Orecurso sera apreciado pela Comisséo Organizadora, a qual se constitui como
tltima e Unica instancia recursal no d&mbito desse Processo Seletivo.

10.3 Questionamentos em relacdo ao preenchimento da Folha de Respostas néo
serdo considerados como fundamento para recurso.

10.4 Nao serdo admitidos a reviséo de prova, o pedido de vistas ou a recontagem de
pontos da prova, salvo quando o pedido de recurso contiver elementos suficientes que
justifiguem a sua concessao.

10.5 O candidato devera preencher um formuléario por item (questéao) solicitado.

10.6 A pontuacdo relativa a questédo anulada sera atribuida a todos os candidatos que

fizerem a prova.

11. MATRICULA E ESCOLHA

11.1. Os candidatos aprovados deverdo realizar a pré-matricula via sistema

(https://residencia.studus.com.br/ ) do dia 04 de fevereiro a 10 de fevereiro de 2026.

11.2 A efetivacdo da matricula ocorrerd mediante assinatura dos termos de
compromisso e apresentacao e copias dos documentos abaixo relacionados, que
deverdo ser entregues no dia 12/02/2026, das 9h30 as 12h30, para a Residéncia
Multiprofissional em Saude Mental e no dia 13/02/2026 (ver horario no item 11.5.1),
para a Residéncia Multiprofissional em Atencdo Primaria a Salude, na Secretaria da
COREMU do Centro Universitario de Patos — UNIFIP. O néo

L UNIFIP

CENTRO UNIVERSITARIO
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comparecimento do candidato e/ou a ndo entrega de todos os documentos abaixo
listados, na data informada acima, implicara a sua desisténcia.

a) Cédula de identidade (RG);

b) CPF;

c) Certiddo de nascimento ou casamento;

d) Titulo eleitoral (exceto estrangeiros) e comprovante de quitacao eleitoral;

e) Comprovante de residéncia domiciliar atualizado;

f) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP ou NIT;

g) Comprovante de abertura de conta bancaria (conta corrente) ativa no 237-
Banco Bradesco ou 033-Santander no nome do bolsista;

h) Carteira de trabalho e previdéncia social;

i) Atestado de regularidade com o Servico Militar (para candidatos do sexo

masculino, exceto estrangeiro);

j) Comprovante de quitacéo eleitoral (exceto estrangeiros);

k) Diploma de graduacédo do nucleo profissional escolhido (FRENTE E VERSO
e autenticado) ou declaracao de conclusao de curso;

[) Carteira profissional do Conselho Federal/Regional da Paraiba do nucleo
profissional escolhido ou protocolo de solicitacdo contendo o nimero de inscricao
profissional no Conselho (autenticados);

m) 4 fotos (3X4) atualizadas;

n) Cartao de vacina atualizado;

0) Tipo sanguineo.

11.3. O residente matriculado no primeiro ano de Programa de Residéncia
Multiprofissional convocado para Servico Militar, podera requerer, mediante
preenchimento e entrega de formuléario préprio da COREMU, a reserva da vaga pelo
periodo de um ano, conforme normativa.

114. A data para inicio das atividades do Programa de Residéncia Multiprofissional
em Atencado Primaria a Saude é 02/03/2026, conforme Resolucdo da CNRMS.

115. O critério de escolha das vagas ocorrerd de acordo com a classificacdo dos
candidatos do PRMAPS.
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1151. A matricula e escolha das vagas serd no dia 13/02/2026 para o0s
candidatos que passaram para a Residéncia Multiprofissional em Atencao
Primaria & Saude (PRMAPS).
1152. Os candidatos aprovados deverdo se apresentar pontualmente nos
horarios informados abaixo:
a) As 9h em ponto: nicleos de enfermagem, fonoaudiologia, educacéo
fisica, medicina veterinaria e psicologia.
b) As 14h30min em ponto: nucleos de nutri¢o, fisioterapia, servico social,
farmacia e odontologia.
11.6. A escolha do local de atuacdo para a PRMAPS se dara de acordo com a ordem
de classificacdo final neste Processo Seletivo. Caso o candidato aprovado seja
chamado e néo estiver ainda na area de escolha do local de atuacgéo, sera convocado

o candidato que estiver na sequéncia de classificacao.

12. CONVOCACAO DE SUPLENTE

12.1. A convocacao de suplentes para a matricula se dard em caso de desisténcia de
vaga, por meio de manifestacédo expressa do desistente através do email utilizado para
cadastro e/ou assinatura de termo de desisténcia, disponivel na COREMU/UNIFIP, ou
através de manifestacdo tacita decorrente do ndo comparecimento para matricula,
conforme item 11.1

12.2. A convocacéao oficial para a matricula de suplentes sera realizada por meio de
Edital disponivel no site do Centro Universitario de Patos — UNIFIP
(https://unifip.com.br/ ).

12.3. Apo6s o dia 02/03/2026, data de inicio das atividades do Programa de

Residéncia Multiprofissional, ainda poderao ser chamados candidatos suplentes caso

haja alguma vaga disponivel.
12.4. A data final para ingresso de residente no Programa de Residéncia

Multiprofissional para o ano de 2026 sera determinada pela CNRMS.

13. REMUNERACAO

13.1. Sera concedido ao Profissional de Saude Residente a remuneracao referente a
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bolsa do Ministério da Saude no valor de R$4.106,09 (quatro mil, cento e seis reais e

nove centavos) bruto, de acordo com a Portaria Interministerial No 9, de 13/10/2021.

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1 Os candidatos serdo admitidos para a Residéncia Multiprofissional na ordem
rigorosa de classificacdo, até o numero de vagas oferecidas e credenciadas pela
CNRMS/MEC.

14.2 A inscricdo implicara no compromisso de aceitacdo, por parte do candidato, das
condicdes referentes a selecdo e disposicdes estabelecidas pelo Regimento Interno
da COREMU/UNIFIP.

14.3 Sera automaticamente eliminado da sele¢cdo o candidato que ndo cumprir as
normas estabelecidas ou ndo preencher todos os requisitos previstos neste Edital.
14.4 E de inteira responsabilidade do candidato a interpretacdo deste Edital, bem
como o acompanhamento da publicacdo de todos os atos, instrucbes e comunicados
ao longo do periodo em que se realiza esta selecdo, ndo podendo alegar
desconhecimento ou discordancia.

14.5 A qualquer tempo podera ser anulada a inscricdo do candidato se for verificada
falsidade e/ou irregularidade nas declaracdes e/ou documentos apresentados.

14.6 Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Comissédo Organizadora do
Processo Seletivo.

14.7 Este Edital entrard em vigor na data da sua publicacao.

15. CRONOGRAMA

Quadro 2 — Cronograma do Processo Seletivo para Residéncias Multiprofissionais em Atencéo
Priméria & Salde e Saude Mental — UNIFIP/Patos — Edital N°02/2025

DATAS EVENTOS

21/11/2025 Publicacado do Edital

08/12 a 19/12/2025 Periodo de inscri¢édo

22/12/2025 Deferimento das inscrigdes

23/12/2025 Prazo para recurso das inscricdes deferidas
24/12/2025 Homologacao final das inscricbes
18/01/2026 Prova
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18/01/2026 Divulgacdo do gabarito preliminar da prova
19/01/2026 Prazo para recurso quanto ao gabarito preliminar
02/02/2026 Divulgacdo do gabarito definitivo da prova e resultado

final

04 a 10/02/2026

Pré-Matricula via sistema Studus

12 ou 13/02/2026

Matricula dos candidatos aprovados nas Residéncias
conforme divisdo informada no item 11.2 deste
edital

02/03/2026

Inicio das atividades das Residéncias

Patos — PB, 21 de novembro de 2025.

Luciana Ferreira Monteiro de Oliveira
Vice-Presidente da COREMU

Membro da Comisséo Organizadora do Processo Seletivo
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS DE SAUDE COLETIVA

O programa contemplara aspectos gerais das trés areas que constituem o campo da Saude
Coletiva no Brasil, mais o tema de Educacdo e Trabalho Interprofissional e Pratica
Colaborativa:

1 - Politica, Planejamento e Gestdo em Saude: Histérico das politicas de saude no Brasil.
O movimento da Reforma Sanitaria Brasileira. Modelos de Atencdo a Saude no Brasil.
Sistema Unico de Saude: historico, legislacdes fundamentais, financiamento e gestéo.
Politica Nacional da Atencéo Basica. Politica Nacional de Educag¢éo Permanente em Saude.
Regionalizacdo e Redes de Atencao a Saude. Planejamento, Programacéao e Avaliacdo em
Saude. Sistemas de Informacdo em Saude. Promocgdo da saude. Educacao Popular em
Saude. Controle Social.

Referéncias bibliogréficas sugeridas:

AGUIAR, Zenaide N. SUS. Antecedentes, percurso, perspectivas e desafios. 2. ed. Sao
Paulo: Martinari, 2015.

BRASIL. Caderno de Atencdo Basica, versfes atualizadas e e-SUS APS (Ministério da
Saude, 2020-2024)

MENDES, Eugénio Vilaca. As redes de atencéo a saude. Ciéncia & Saude Coletiva, v. 5, p.
2297-2305, 2010.

GUSSO, G. D. F.; LOPES, J. M. C. Tratado de Medicina de Familia e
Comunidade:Principios, Formacao e Pratica. Porto Alegre: ARTMED, 2012.

2- Epidemiologia: Transicdo Demografica e Epidemiol6gica no Brasil. Epidemiologia
das doencas transmissiveis e das doencas cronicas. Epidemiologia em Politicas e Sistemas
de Saude. Vigilancias em Saude (vigilancia epidemioldgica, sanitaria, ambiental e da saude
do trabalhador). O processo epidémico. Métodos de estudo epidemioldgico e Modelos de
Investigacao.

Referéncias bibliogréaficas sugeridas:

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude e Ambiente. Departamento
de Acles Estratégicas de Epidemiologia e Vigilancia em Salude e Ambiente.Guia de
vigilancia em saude: v. 3 [recurso eletrbnico]. Brasilia: Ministério da Salde, 2024.
INDICADORES BASICOS PARA A SAUDE NO BRASIL: conceitos e aplicagdes / Rede
Interagencial de Informacao para a Saude - Ripsa. — 2. ed. — Brasilia: Organizacao
Pan-Americana da Saude, p. 349, 2008.

ALMEIDA FILHO, N.; BARRETO, M. L. Epidemiologia & saude. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2019.

ORGANIZACAO PAN-AMERICANA DE SAUDE. Tipos Metodolégicos de Estudos. 2017.
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ROUQUAYROL, Maria, Z. E Marcelo Gurgel. Rouquayrol- Epidemiologia e saude, 8 ed.
Medbook Editora, 2017.

3- Ciéncias sociais e humanas em saude: As ciéncias sociais no campo da saude
coletiva no Brasil. Producéo social da saude e da doenga. Determinantes sociais da saude.
Diversidade cultural em saude. Sistemas culturais de saude. Experiéncia com enfermidade
cronica. Contribuicdes das ciéncias sociais para pensar e fazer sadde.

Referéncias bibliogréaficas sugeridas:

BARATA, Rita B. Iniquidade e saude: a determinagéo social do processo saude-doenca.
Revista USP, Séo Paulo, n.51, 2001.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Gestéao Estratégica e Participativa.
Departamento de Apoio a Gestdo Participativa. Politica Nacional de Saude Integral da
Populagao Negra : uma politica para o SUS — 2. ed. — Brasilia : Editora do Ministério da
Saude, 2013.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Gestédo Estratégica e Participativa.
Departamento de Articulacdo Interfederativa. Tematico Saude da Populacédo Negra. Brasilia
: Ministério da Saude, 2016.

BUSS, Paulo M.; PELLEGRINI FILHO, Alberto. A saude e seus determinantes sociais.
Physys. Revista de Saude Coletiva, Rio de Janeiro, v. 17, n. 1, p. 77-93, 2007.

BUSS, P.; PELLEGRINI FILHO, A. Determinantes sociais e saude. Fiocruz, 2023.
HELMAN, Cecil G. Cultura, salde e doenca. 5 ed. Porto Alegre : Artmed, 2009.

4- Educacéao e Trabalho Interprofissional e Pratica Colaborativa: Especificidades do
trabalho em saude. Diferencas conceituais entre interdisciplinaridade e interprofissionalidade.
Definicdo de Educacao Interprofissional. Definicdo de Trabalho Interprofissional. Tipologia do
Trabalho Interprofissional. Pratica Colaborativa e Competéncias colaborativas.

Referéncias bibliogréficas sugeridas:

OMS. Organizacdo Mundial da Saude. Marco para Acdo em Educacéao Interprofissional e
Pratica Colaborativa. Genebra, 2010.

BATISTA, N. A.; BATISTA, S. H. (org.). Educacao Interprofissional na Formagdo em Saude.
Fiocruz, 2018.

5- Saude Mental: Fundamentos do campo da atengdo psicossocial; Pressupostos da
Reforma Psiquiatrica Brasileira. Politica Nacional de Salude Mental no Brasil; Apreensao da
Loucura; Programa de Volta para Casa; A integracdo da Saude Mental com a APS no Brasil;
Clinica da Atencédo Psicossocial: Desinstitucionalizacdo, acessibilidade e cuidado em saude
mental; Rede, territério e a organizagéo de servicos e seus diversos rearranjos; Psicopatologia
dos Transtornos Mentais; Saude Mental infantil e juvenil; Saide mental e relagfes étnicas;
Racismo e saude mental; Atencdo aos usuarios de alcool e outras drogas; Violéncias; Saude
Mental na rede basica e na estratégia de Saude da Familia; Atencdo a crise; Saude Mental e
Interprofissionalidade; Saude Mental e Interdisciplinaridade; Saude Mental e Trabalho.

Referéncias bibliogréaficas sugeridas:
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CARTAO BABEL SAUDE MENTAL DA ATENCAO BASICA. Acesso em 08/11/2024. Disponivel
em:https://moodle.unasus.gov.brivitrine29/pluginfile.php/25043/mod_resource/content/7/Cart%C3
%A30_babel.pdf

MINISTERIO DA SAUDE. Saltde Mental na Atengdo Bésica. Caderno de Atencéo Basica, n. 34,
Brasilia, 2023.

SANCHEZ, Zila M. A pratica de binge drinks entre jovens e o papel das promog0des de bebidas
alcodlicas: uma questao de salde publica. Epidemiologia e Servigos de Saude , vol. 26, n. 1,
pag. 195-198, 2017. Disponivel em: http ://dx .doi .org /10.5123 /s1679 -49742017000100020 .
Acesso em: 01 nov. 2024.

SANTOS, Elitiele Ortiz dos et al. Avaliagdo das estratégias de reducdo de danos na rede de
atencdo psicossocial. Texto & Contexto - Enfermagem [online]. v. 29, n. 1, p. 15-25, 2020.
Disponivel em: https://doi.org/10.1590/1980-265X-TCE-2019-0232. ISSN 1980-265X. Acesso em:
18 set. 2024.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR NUCLEO PROFISSIONAL

1- Educacao Fisica: Praticas corporais; Atividade Fisica, Exercicio Fisico e
Aptidao Fisica. Atuacdo do Profissional de Educacédo Fisica na Atencdo Primaria a
Saude. Avaliacdo da Performance e da Composicao Corporal. Atividade fisica para
Grupos especiais. Farmacologia aplicada a Educacéao Fisica. Ginastica Laboral e
Saude do Trabalhador. Compreensao de Corpo e Saude. Cinesiologia e biomecéanica
do movimento.

Referéncias bibliograficas sugeridas:
ACHOUR JUNIOR, Abdallah. Exercicios de alongamento: anatomia e fisiologia. 2. ed.
Barueri, SP: Manole, 2006.

FONTOURA, Andrea Silveira. Guia pratico de avaliacao fisica: uma abordagem didatica,
abrangente e atualizada. Sado Paulo: Phorte, 2008.

HALL, Susan J. Biomecanica bésica. 7. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2016.

RODRIGUES, José Damiao; FERREIRA, Daniela Karina da Silva; SILVA, Patricia Andréia;
CAMINHA, Iraquitan de Oliveira; FARIAS JUNIOR, José Cazuza. Insercdo e atuagéo do
profissional de Educacao Fisica na Atencdo Bésica a Saude: revisdo sistematica. Rev Bras
Ativ Fis e Saude, Pelotas/RS, v. 18, n. 1, p. 5-15, jan. 2013.

PITANGA, Francisco José Gondim. Orientaces para avaliagcéo e prescricao de
exercicios fisicos direcionados a saude. Sao Paulo: CREF4/SP, 2019.

VASCONCELOS FILHO, Francisco Sérgio Lopes; SILVA, Carlos Alberto (Org.). Educagéo
Fisica para grupos especiais: exercicio fisico como terapia alternativa para doencgas
cronicas. 1. ed. Guaruja — SP: Editora Cientifica, 2021.

2- Enfermagem: Etica e Legislacdo Profissional. Gestdo em Enfermagem nos
Servicos de Saude. Fundamentos da Enfermagem. Semiologia e Semiotécnica.
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Enfermagem em Saude Mental.
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Enfermagem Clinica e Cirurgica. Enfermagem em Saude da Mulher (Sexualidade,
Gestacao, Parto e Puerpério). Enfermagem em Saude do Neonato, da Crianca e do
Adolescente. Enfermagem em Saude do Adulto e do Idoso. Enfermagem em Saude
Coletiva. Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia. Seguranca do Paciente, Norma
Regulamentadora 32.

Referéncias Bibliograficas

Etica e Legislacdo
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BRASIL. Decreto n° 94.406, de 08 de junho de 1987. Brasilia, 1987.

POTTER, P.; PERRY, A. Fundamentos de Enfermagem. 9. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2018.

OGUISSO, T.; SCHMIDT, M. J. Etica e Legislacdo em Enfermagem. 3. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.

SUS / Politicas Publicas

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Brasilia, 1988.
BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Brasilia, 1990.

BRASIL. Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Brasilia, 1990. MENDES, E. V.
As Redes de Atencao a Saude. Brasilia: OPAS, 2011.

STARFIELD, B. Atencao Primaria: equilibrio entre necessidades de saude, servicos
e tecnologia. Brasilia: UNESCO/MS, 2002.

Gestao em Enfermagem

MARQUIS, B.; HUSTON, C. Administracéo e Lideranca em Enfermagem. 9. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2021.

CHIAVENATO, |. Teoria Geral da Administracdo. 8. ed. Sdo Paulo: McGraw-Hiill,
2014.

KURCGANT, P. (org.). Administracdo em Enfermagem. 2. ed. Sdo Paulo: EPU, 2016.
Fundamentos / SAE

NANDA INTERNATIONAL. Diagnosticos de Enfermagem da NANDA-I: definicdes e
classificacdo 2024—-2026. 12. ed. Porto Alegre: Artmed, 2024.

MOORHEAD, S.; JOHNSON, M.; MAAS, M. L.; SWANSON, E. NOC - Classificacao
dos Resultados de Enfermagem. 6. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2019.

BULECHEK, G.; BUTCHER, H.; DOCHTERMAN, J.; WAGNER, C. NIC -
Classificacdo das Intervenc¢fes de Enfermagem. 7. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2020.
Semiologia

BATES, B. Guia de Exame Fisico e Historia Clinica. 12. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2017.

SILVA, R. Semiologia e Semiotécnica em Enfermagem. 4. ed. Sdo Paulo: Yendis,
2018.

Saude Mental

BRASIL.Ministério da Saude. Portaria n° 3.088, de 23 de dezembro de 2011. Institui
a Rede de Atencao Psicossocial (RAPS). Brasilia, 2011.

Clinica / Cirargica

SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Tratado de Enfermagem Médico-Cirargica. 14. ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018.

Saude da Mulher
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FEBRASGO Protocolos da Federacéo Brasileira das Associagcoes de Ginecologia e
Obstetricia. Sdo Paulo: FEBRASGO, 2020.

BRASIL. Ministério da Saude. Caderno de Atencéo ao Pré-natal. 3. ed. Brasilia, 2013.
Saude da Crianca / Adolescente / Neonato

BRASIL. Ministério da Saude. Atencdo a Saude do Recém-nascido: guia para 0s
profissionais de saude. 3. ed. Brasilia, 2014.

NELSON, W. E. Pediatria (Nelson TextbookofPediatrics). 21. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2020

Urgéncia e Emergéncia

AMIB; AHA.Advanced Cardiovascular Life Support (ACLS) e Basic Life Support
(BLS). 2020 Guidelines. Dallas: AHA, 2020.

MANCHESTER TRIAGE GROUP. Sistema de Triagem de Manchester: classificacéo
de risco na urgéncia e emergéncia. 3. ed. Belo Horizonte: Grupo Brasileiro de
Classificacao de Risco, 2018.

3- Farmacia: Codigo de Etica profissional. Politica Nacional de Medicamentos e
Assisténcia Farmacéutica no SUS: Conceitos, componentes, organizacao, acesso e
uso racional de medicamentos. Assisténcia Farmacéutica: Definicdes e conceitos.
Ciclo da Assisténcia Farmacéutica: selecdo; programacdo; aquisi¢ao;
armazenamento; distribuicdo; dispensacao e utilizacdo. Atencdo Farmacéutica e
Farmacia Clinica. Farmacoepidemiologia: Estudos de Utilizacdo de Medicamentos.
Farmacovigilancia e Farmacoeconomia. Vias de administracdo de medicamentos.
Farmacocinética. Farmacologia do sistema nervoso central; sistema nervoso
autbnomo e juncdo neuromuscular; farmacologia cardiovascular (anti-hipertensivos,
cardiotonicos, antiarritmicos); farmacologia da dor e inflamacgéo; anestésicos locais;
anti- histaminicos; antimicrobianos. Interacbes medicamentosas. Uso racional de
antimicrobianos. Praticas Integrativas e Complementares em Saude (PICS).
Programa Nacional de Plantas Medicinais e Fitoterapicos. Medicamentos genéricos.

Referéncias bibliogréaficas sugeridas:
BRASIL. Conselho Federal de Farmécia. Resolugdo CFF n° 724, de 2022.
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BRASIL. Ministério da Saude. Programa Nacional de Plantas Medicinais e Fitoterapicos.
Disponivel em:
https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-de-qualidade/politicas-de-saude/plantas-medi
cinais-e-fitoterapicos.

BRUNTON, L. L. et al. Goodman & Gilman's: As bases farmacolégicas da terapéutica. 132
ed. McGraw-Hill, 2018.

KATZUNG, B. G. et al. Farmacologia basica e clinica. 142 ed. McGraw-Hill, 2017.

SILVEIRA, M. R. et al. Aten¢do Farmacéutica na Atengdo Bésica: orientac¢des clinicas. 22 ed.
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Ministério da Saude, 2014.
PEDIATRICS. Ibuprofen Dosing in Children. 2019.

4- Fisioterapia: Etica e Legislac&o profissional; O Sistema Unico de Salde e a
introducao da fisioterapia na atencdo primaria a saude; Atribui¢cdes da fisioterapia na
atencdo primaria a saude; Fisioterapia e a equipe multiprofissional da atencédo bésica;
Acdes de prevencdo, promogdao, protecdo e reabilitacdo da salde, tanto em
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nivel individual quanto coletivo; Fisioterapia na atencdo primaria para saude das
criancas, adolescentes, das mulheres, de adultos e idosos; Avaliagdo das condi¢des
sociais, ambientais e de saude da populacdo; Educacao em Saude; Fisioterapia e
salde na escola; Acbes de promocao para grupos populacionais especificos e
inespecificos, Praticas integrativas aplicadas na atencdo primaria a saulde;
Construcao e execucao de projeto de intervencéo interprofissional de manutencao da
saude, bem-estar e qualidade de vida das pessoas, familias e comunidade;
Conhecimento da disponibilidade de servicos e fluxos da rede de atencéo a saude;
Acolhimento com escuta qualificada e classificagcdo de risco e assisténcia resolutiva,
com identificacdo das necessidades e demandas; Cuidado com o usuario numa
relacdo horizontal, continua e integrada; Realiza¢do de consultas, encaminhamento,
avaliacoes, intervencgdes, acompanhamentos e orientacdes individuais; Elaborar um
diagnostico cinético-funcional e tomada de decisdo quanto ao uso apropriado e a
eficacia das técnicas, recursos e procedimentos fisioterapéuticos; Atendimento
domiciliar no ambito do SUS; Cuidados Paliativos. Cinesioterapia laboral e Saude do
trabalhador; Desempenhar atividades de planejamento, organizagéo, monitoramento
e gestao de servicos de saude no ambito de sua competéncia profissional.
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BRASIL. Ministério da Satide. POLITICA NACIONAL DE ATENCAO BASICA. Disponivel
em:

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/MatrizesConsolidacao/comum/250693.h
tml. Acesso em: 07/11/2024.
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Disponivel em: https ://www .coffito .gov .br /nsite /wp -content /uploads /2023 /12 /cartilha
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em: 7 nov. 2024.

CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA 22 REGIAO —
CREFITO-2. Parecer Técnico CREFITO-2 n®08/2023. Assunto: atuacao do fisioterapeuta no
ambito escolar. Pareceristas: Dr. Leonardo Brito, Dra. Solange Canavarro, Dra. Anke
Bergmann e Dr. Jodo Magalh&es. Rio de Janeiro, 2023.

CONSELHO FEDERAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL — COFFITO.

Resolucéo n° 380, de 3 de novembro de 2010. Regulamenta o uso pelo fisioterapeuta das
praticas integrativas e complementares de salde e da outras providéncias. Diario Oficial da
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FREITAS, Lorena de Oliveira et al. Contribuicbes da fisioterapia para a atencdo primaria a
saude a partir da residéncia multiprofissional. Fisioterapia em Movimento , v. 37, €37119.0,
2024.

MESTRINER, Tatiana Lemos de Almeida et al. Fisioterapia, atencdo basica e
interprofissionalidade: reflexdes a partir da implementacdo de um estagio curricular na
comunidade. Medicina (Ribeirdo Preto) , v. 4, €197443, 2022.

5- Fonoaudiologia: Legislacdo e Codigo de ética da Fonoaudiologia.
Anatomofisiologia da audi¢cdo. Triagem neonatal. Desenvolvimento da audicdo e da
linguagem e alteracOes associadas a essas duas funcdes. Avaliacdo de linguagem
na infancia. Linguistica: fonética e fonologia da linguagem. Aquisicdo da leitura,
escrita e alfabetizacdo. Transtornos de aprendizagem e outros distlrbios
relacionados a aprendizagem. Atuacéo fonoaudioldgica na educacéo. Transtornos do
neurodesenvolvimento. Anatomofisiologia, avaliacdo e alteracdes do Sistema
Estomatognatico. Voz: anatomia e fisiologia da laringe. Patologia laringea: etiologia,
conceituacao, classificacdo e estratégias de intervencdo terapéutica. Politicas de
Saude e Fonoaudiologia. Fonoaudiologia ha Atencao Primaria a Saude.
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CONSELHO FEDERAL DE FONOAUDIOLOGIA.Atuacéo do fonoaudiologo educacional:
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guia norteador. Brasilia, DF: CFFa, 2019.

CONSELHO FEDERAL DE FONOAUDIOLOGIA. Cédigo de ética do fonoaudiologo. Brasilia,
DF: CFFa, 2017.

CONSELHO FEDERAL DE FONOAUDIOLOGIA. Contribuicdo da Fonoaudiologia para o
avanco do SUS. Brasilia, 2015.

CONSELHO FEDERAL DE FONOAUDIOLOGIA. Fonoaudiologia nas redes de atencéo.
Brasilia, DF: CFFa, 2021.

CONSELHO FEDERAL DE FONOAUDIOLOGIA. Fonoaudiologia nas Redes de Atencao:
13° Colegiado, gestédo 2019-2021.Brasilia, 2020.

CONSELHO FEDERAL DE FONOAUDIOLOGIA. Guia de orientagéo para implantacéo e
desenvolvimento da salde auditiva na atencdo primaria. Brasilia, DF: CFFa, 2017.
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Atividades profissionais do fonoaudiélogo na Atencao Primaria a Salde no Brasil: consenso
de especialistas. Disturbios da Comunicacéo, v. 33, n. 4, p. 751-761, 2021.

DAMATO, CFC; BONAMIGO, AW. Gestdo em saude: reflexdes sobre a pratica. In:
FEITOSA, ALF; DEPOLLI, GT; COSTA, SA (Orgs.). Mapas conceituais em fonoaudiologia. 1.
ed. Ribeiréo Preto: Book Toy, 2019. p. 93-104.

DE MENDONGCA NORONHA, Marlos Suenney; RODRIGUES, Bianca Souza. O trabalho do
fonoaudi6logo na atencao primaria a salde. Revista de Aten¢éo a Saude, v. 16, n. 56, p.
40-47, 2018.

GUCKERT, Suelen Bernardo; SOUZA, Carolina Rogel de; ARAKAWA-BELAUNDE, Aline
Megumi.Atuacéo fonoaudiolégica na atencéo basica na perspectiva de profissionais dos
nucleos de apoio a saude da familia. In: CoDAS. Sociedade Brasileira de Fonoaudiologia,
2020. p. €20190102.

MARCHESAN, Irene Q.; JUSTINO, Hilton; TOME, Marileda C. Tratado das especialidades
em fonoaudiologia.Rio de Janeiro: Roca, 2014. E-book. ISBN 978-85-277-2656-6.

MOREIRA, Tais C.; ARCARI, Janete M.; COUTINHO, Andreia O. R.; et al. Saude coletiva.
Porto Alegre: SAGAH, 2018. E-book. p. Capa. ISBN 9788595023895.

SCHOCHAT, Eliane; SAMELLI, Alessandra G.; COUTO, Christiane Margues do; et al.
Tratado de audiologia. 3. ed. Barueri: Manole, 2022. E-book. p. 687. ISBN 9786555765731.
LIMA, T. F. P. et al. A pratica fonoaudiolégica na Atencao Primaria a Salde. Sao Paulo:
Pulso Editorial, v. 192, 2013.

TELLES, Mauricio Wiering Pinto; LOPES, Lavinia Mabel Viana. Quais 0s possiveis impactos
do Previne Brasil para o trabalho e educacdo da fonoaudiologia na Atencdo Primaria a
Saude? 2023.

6- Medicina Veterinaria: Doencas de Notificacdo Compulsoria, Vigilancia em
Saude, Normas Técnicas de Profilaxia da Raiva Humana, Parasitologia Veterinaria,
Microbiologia Veterinaria, Doencas Parasitarias, Doencas Infecciosas, Epidemiologia
Veterinaria, Vigilancia em Saude, Defesa Sanitaria Animal, Saude Publica, Zoonoses,
Doencas Transmissiveis. Inspecdo de Produtos de Origem Animal, Medicina
Veterinaria do Coletivo, Uma SO Saude, Animais em Situacdo de Rua, Controle
Populacional de Caes e Gatos, Guarda Responsavel, Maus-tratos, Teoria do Elo,
Transtorno de Acumulagdo, Atuacdo do Médico-veterinario na Atencdo Primaria a
Saude. Atuacdo do Médico-veterinario na e-Multi, Lei 5517/1968. Cédigo de Etica do
Médico-veterinario. Resolucdo/CFMV 1236/2018. Resolugcdo CNS 287/1998.
Portaria GM/MS no 1.172/2004. Portaria GM/MS no
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2.488/2011. Portaria GM/MS no 2.436/2017. Instrucdo Normativa MAPA no 5/2013.
Politica Nacional de Atencao Basica. Nota Técnica GEVS/SES-PB no 06/2022. NOTA
TECNICA No 8/2022- Portaria GM/MS n° 635/2023, Codigo de Etica do Médico-
veterinario,  Resolucdo/CFMV ~ 1000/2012. Resolugdo/CFMV 13212020,
Resolucdo/CFMV 1596/2024.
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Acesso em: 8 nov. 2024.

7- Nutricdo: Etica e Legislacdo Profissional. Avaliag&o nutricional nas diferentes

30


https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-gm/ms-n-635-de-22-de-maio-de-2023-484773799
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l5517.htm#%3A~%3Atext%3DLEI%20No%205.517%2C%20DE
http://www.gov.br/saude/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/svsa/raiva/fluxograma-da-p
http://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-de-a-a-z/u/uma-so-saude#%3A~%3Atext%3DO%20que

n <
peshens < UNIFIP

CENTRO UNIVERSITARIO

fases da vida. Necessidades e recomendagfes nutricionais nas diferentes fases da
vida (normal). Fisiopatologia e conduta nutricional em condi¢des clinicas: caréncias
nutricionais (deficiéncia de micronutrientes), desnutricdo, obesidade, disfuncdes do
trato gastrointestinal (constipacéo, diarreia, doenca do refluxo gastresofagico, doenca
celiaca, doencas inflamatorias intestinais, sindrome do intestino irritavel),
intolerancias e alergias alimentares, transtornos alimentares (anorexia e bulimia),
diabetes e diabetes gestacional, dislipidemias. Equipe multiprofissional e a atuacéo
do profissional da nutricdo na Atencdo Primaria a Saude. Politica Nacional de Atencéo
Integral & Saude da Crianca. Programas de suplementacédo de micronutrientes. Niveis
de intervencéo das acdes de alimentacdo e nutri¢cdo dirigidas ao individuo, a familia e
a comunidade. Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN) na assisténcia
a saude.

Referéncias bibliograficas sugeridas:

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Marco de referéncia de
educacao alimentar e nutricional para as politicas publicas. — Brasilia, DF: MDS; Secretaria
Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional, 2012.

BRASIL. Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica Direito a alimentagéo
adequada. — Brasilia: Coordenacao Geral de Educacdo em SDH/PR, Direitos Humanos,
Secretaria Nacional de Promocéo e Defesa dos Direitos Humanos, 2013.

BRASIL. Ministério da Saude. Gabinete do Ministro. Portaria n° 1852, de 10 de agosto de
2021. Institui a Estratégia de protecdo e atencdo a obesidade infantil — PROTEJA. Brasilia,
2021.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo Primaria & Saude. Departamento de
Promocao da Saude. Guia alimentar para criancas brasileiras menores de 2 anos / Ministério
da Saude, Secretaria de Atencao Primaria a Saude, Departamento de Promoc¢éao da Saude.
— Brasilia: Ministério da Saude, 2019.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencédo Priméaria & Saude. Departamento de
Promocao da Saude. Caderno dos programas nacionais de suplementacéo de
micronutrientes [recurso eletrénico] / Ministério da Saude, Secretaria de Atengéo Priméaria a
Saude, Departamento de Promogéo da Saude. — Brasilia: Ministério da Saude, 2022.

8- Odontologia: SAUDE COLETIVA PARA ODONTOLOGIA: Politica Nacional
de Saude Bucal. Programa Brasil Sorridente. Principais agravos em Saude Bucal.
Portaria MS/ GM 960, de 17 de julho de 2023. Levantamentos em Saude Bucal:
objetivos, organizacdo, implementacdo e avaliacdo. Projeto Saude Bucal Brasil.
Promocao de saude e prevencédo das doencas bucais. ESTOMATOLOGIA: Exames
complementares: bidpsia, citologia esfoliativa, PAAF, exames hematoldgicos/
sorologicos. Doencas causadas por agentes quimicos, fisicos e biolégicos.
Manifestagcbes orais de doencas sistémicas. Céancer bucal. PERIODONTIA:
Caracteristicas das doencas periodontais; Diagnostico e tratamento das doencas
periodontais.

REFERENCIAS:
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NEVILLE, B.W, DAMM D.D, ALLEN C.M, cm ACI. Patologia Oral e Maxilofacial. 4. Rio de
Janeiro: Elsevier, p. 912, 2016.

TOMMASI, M. H. M. Diagnéstico em Patologia Bucal. 4. Ed., Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.
MARCUCCI, Gilberto. Fundamentos de Odontologia - Estomatologia. Grupo GEN, 2020.
CARRANZA - Periodontia Clinica - 112 Ed. 2012 - Newman, Michael G., Takei, Henry

H.; Klokkevold, Perry R; Carranza Jr, Fermin A. Elsevier Saunders. ISBN:

9788535245400 (*Edi¢bes 10 e 12 também sao indicadas)

9- Psicologia: Psicologia do Desenvolvimento humano e saude. Psicologia
aplicada a Maternidade, Pediatria, Hospital Geral e UTI (geral e especializada).
Psicologia, Politicas Publicas e Linhas de Cuidado em Saude. Psicologia, ética e
bioética. Psicossomatica. Interconsulta. Teorias e técnicas psicoterapicas.
Psicopatologia. Rede de Atencéo Psicossocial. A morte e o morrer. Psicologia e
educacédo para saude. Processos psicologicos basicos. Psicodiagnostico. Psicologia
e Atencdo Basica. Estudo das relacdes familiares e das redes sociais. Aspectos
psicodinamicos do envelhecimento. Atuacdo do psicélogo no Nucleo de Apoio a
Saude da Familia (NASF). Psicologia e praticas interventivas grupais e territoriais. A
atuacado do psicologo nos diferentes niveis de atencdo a saude e atuacdo do
psicélogo na APS.

Referéncias bibliograficas sugeridas:

AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Manual diagndstico e estatistico de transtornos
mentais: DSM-5. TR.Porto Alegre: Artmed, 2022.

BRUSCATO, W. L., & CONDES, R. P.. (2020). Caracteriza¢do do Atendimento Psicolégico
na Saude. Psicologia: Teoria E Pesquisa, 36, e3642.

CHIAVERINI, Dulce Helena (Org.) et al. (2011).Guia pratico de matriciamento em salde
mental. Brasilia: Ministério da Saude. 236p.

Conselho Federal de Psicologia. (2005). Resolugdo CFP n° 010/2005. Codigo de Etica
Profissional do Psicélogo, XIll Plenario. Brasilia, DF: CFP.

GAZOTTI, T.C. CURY, V.E. (2019). Vivéncias de psic6logos como integrantes de equipes
multidisciplinares em hospital. Revista Estudos e pesquisas em psicologia, v.19, n.3,

PAPALIA, D. E. e FELDMAN, R. D. (2013). Desenvolvimento Humano. Porto Alegre,
Artmed, 122 ed.

10- Servico Social: Servico Social e Saude. Trabalho do Servico Social na Politica
de Saude no Brasil. Controle Social e Servico Social. Direitos sociais, Politica Social
e “Questdo Social”. Seguridade Social. Familia, Servico Social e Saude.
Interdisciplinaridade e Servico Social. Projeto Etico-Politico. Etica e Servico Social.
Cédigo de Etica Profissional (1993). Lei de Regulamentacdo da Profissdo (n°
8.662/1993). Resolucdo CFESS n° 493/2006 — Dispde sobre as condicdes éticas e
técnicas do exercicio profissional do Assistente Social. Estatuto da Crianca e
Adolescente (Lei n°8069/1990). Estatuto do ldoso (Lei 10.741/2003). Lei Maria da
Penha (Lei 11.340/2006). Lei do Planejamento Familiar (Lei n 9.263/1996).
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Residéncia em Saude e Servigo Social.

Referéncias bibliogréficas sugeridas:
BRASIL. Conselho Federal de Servigo Social. Parametros para atuacao de assistentes

sociais na politica de saude. Brasilia: CFESS, 2010. E-book. Disponivel

em: Parametros_para_a_Atuacao_de_Assistentes_Sociais_na_Saude.pdf Acesso em: 10
out. 2024.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencao
Basica. Saude na escola / Ministério da Saude, Secretaria de Atencéo a Salde,
Departamento de Atencdo Basica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2009. 96 p.: il. — (Série B.
Textos Basicos de Saude (Cadernos de Atencéo Basica; n. 24. Disponivel em: Cadernos de
Atencdo Basica, n. 24: Saude na escola Acesso em: 10 out. 2024.

BRASIL. Cbdigo de ética do/a assistente social. Lei 8.662/93 de regulamentacao da
profissao. - 102, ed. rev. e atual. - [Brasilia]: Conselho Federal de Servico Social, [2012]. 60
paginas “Atualizado em 13.3.1993, com alterac¢des introduzidas pelas Resolu¢bes CFESS
n.290/94, 293/94, 333/96 e 594/11. Disponivel

em: https://cfess.org.br/arquivos/CEP_CFESS-SITE.pdf Acesso em: 10 out. 2024.
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ANEXO Il - FORMULARIO DE RECURSO

PROCESSO SELETIVO PARA:

INGRESSO NO PROGRAMA DE RESIDENCIA EM:

NOME DO(A) CANDIDATO(A):

CPF:

TIPO DE RECURSO:

) INSCRICAO

) CONTEUDO DA QUESTAO
) GABARITO

) CURRICULO

) ARGUICAO CURRICULAR

e e e T

N° DA QUESTAO:

JUSTIFICATIVA DO(A) CANDIDATO(A) — RAZOES DO RECURSO (INFORMAR LITERATURA)

Obs.: Preencher em letra de forma ou digitar e enviar este formulario em PDF para o e-mail da Selecao.

Data: / /

Assinatura do candidato

COEE . UNIFIP
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ANEXO Il - AUTODECLARACAO PARA FINS DE CONCORRENCIA AS VAGAS
PRIORITARIAS

(para candidatos inscritos para as vagas de acéo afirmativa — autodeclarados pretos,
pardos e comunidades/povos tradicionais ou PCD)

Eu, abaixo-assinado,

CPF n° , portador do documento de identificacdo n°
, DECLARO para o fim especifico de atender ao EDITAL n°
002/2025, que concorrerei as vagas afirmativas por integrar o grupo de

A autodeclaracédo deve coincidir com a opc¢ado de acdo afirmativa escolhida no
momento da inscricdo para este processo seletivo, sob o risco de indeferimento
durante a andlise da documentacao de acao afirmativa caso seja identificada alguma
divergéncia.

Por ser expressao da verdade, firmo e assino a presente para que a mesma produza
seus efeitos legais e de direito, e estou ciente de que responderei legalmente pela

informacéo prestada.

, de de 2026.

Assinatura do (a) Candidato (a)

‘ RESIDENCIA A
EM SAUDE ‘_P UNIF ’P

CENTRO UNIVERSITARIO
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ANEXO IV - AUTODECLARACAO PARA FINS DE CONCORRENCIA AS VAGAS

PRIORITARIAS
(para candidatos inscritos para as vagas de acéo afirmativa — Pessoa com
Deficiéncia)
Eu, abaixo-assinado, ,
CPF n° , portador do documento de identificacdo n°

, DECLARO para o fim especifico de atender ao EDITAL n°
002/2025, que concorrerei as vagas prioritarias por integrar o grupo de Pessoa com

Deficiéncia - PCD, espécie/grau da deficiéncia:
CID-10:

A autodeclaracédo deve coincidir com a opcado de acdo afirmativa escolhida no

momento da inscricdo para este processo seletivo, sob o risco de indeferimento
durante a andlise da documentacao de acao afirmativa caso seja identificada alguma
divergéncia.

Por ser expressao da verdade, firmo e assino a presente para que a mesma produza
seus efeitos legais e de direito, e estou ciente de que responderei legalmente pela

informacéo prestada.

, de de 2026.

Assinatura do (a) Candidato (a)

‘ RESIDENCIA A
EM SAUDE ‘_P UNIF’P

CENTRO UNIVERSITARIO
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