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REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO [CPA] DO
CENTRO UNIVERSITARIO DE PATOS - UNIFIP

O Regimento Interno da CPA foi aprovado pela Resolugdo N° 004/2004, de 04 de
outubro de 2004.

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Comisséao Propria de Avaliacdo - CPA integra o Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacéo Superior [SINAES], prevista no Art. 11 da Lei n® 10.861, de
14 de abril de 2004, criada pela Portaria N° 008/2004, de 11 de junho de 2004, e
rege-se o presente Regimento, pelo Regimento Interno do Centro Universitario de
Patos - UNIFIP e pelas normas vigentes para o Sistema Federal de Ensino.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUIGOES

Art. 2° Compete a CPA:

I. conduzir os processos internos de avaliagdo do Centro Universitario de
Patos - UNIFIP, mantido pelo Centro Educacional de Ensino Superior de Patos Ltda
como forma de sistematizar e prestar informacfes quando solicitadas pelo INEP,
com as seguintes atribuigdes:

Il. propor e avaliar as dindmicas, procedimentos e mecanismos internos da
avaliacao institucional, de cursos e de desempenho dos estudantes;

Ill. estabelecer diretrizes e indicadores para organizacdo dos processos
internos de avaliacdo, analisar relatérios, elaborar pareceres e encaminhar
recomendagdes ao Reitor do Centro Educacional de Ensino Superior de Patos Ltda;

IV. acompanhar permanentemente e avaliar, anualmente, o Plano de
Desenvolvimento Institucional, propondo alteracbes ou corre¢cdes, quando for o
caso;

V. acompanhar os processos de avaliacdo desenvolvidos pelo Ministério da
Educacéo, realizando estudos sobre os relatérios avaliativos institucionais e dos
cursos ministrados pelo Centro Universitario de Patos - UNIFIP, mantido pelo Centro
Educacional de Ensino Superior de Patos Ltda;

VI. elaborar propostas para a melhoria da qualidade do ensino desenvolvido
pelo Centro Universitario de Patos - UNIFIP, mantido pelo Centro Educacional de
Ensino Superior de Patos Ltda, com base nas analises e recomendac¢des produzidas

Rua Horacio Nébrega, 3063 - B. Belo Horizonte | CEP. 58.700-000 o

(83) 3421.7300 ¢




$UN1FIP CPN,

CENTRO UNIVERSITARIO

nos processos internos de avaliacdo e nas avaliagdes realizadas pelo Ministério da
Educacéo;

VII. constituir subcomissdes de avaliagcdo, quando necessério e articular-se com
as comissoes proprias de avaliacdo das demais IES integrantes do Sistema Federal
de Ensino e com a Comissdao Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior
[CONAES], visando a estabelecer a¢des e critérios comuns de avaliacdo, observado
o perfil institucional do Centro Universitario de Patos - UNIFIP, mantido pelo Centro
Educacional de Ensino Superior de Patos Ltda;

VIIl. acompanhar a avaliacdo do desempenho dos estudantes dos cursos de
graduacdo do Centro Universitario de Patos - UNIFIP, mantido pelo Centro
Educacional de Ensino Superior de Patos Ltda, realizada mediante aplicacdo do
Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes [ENADE];

IX. realizar estudos sistematicos sobre o desempenho dos estudantes dos
cursos de graduacdo participantes do ENADE, em confronto com o desempenho
demonstrado pelos mesmos no processo regular de avaliagdo da aprendizagem.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 3° A CPA é composta dos seguintes membros:

l. Um Coordenador;
II. Um Representante da Sociedade Civil Organizada;
[ll. Um Representante Docente;
IV. Um Representante do Corpo Discente, regularmente matriculado e
designado pelo Diretério Central dos Estudantes [DCE];

V. Um Representante do Corpo Técnico-Administrativo.

8 1° Os representantes da Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA), séo
indicados pela entidade mantenedora e designados pelo Reitor.

8 2° Em relacdo ao mandato dos membros da Comisséo Propria de Avaliagéo
- CPA, sera de 04 (quatro) anos, admitida a reconducdo, para uma gestdo de igual
periodo.

Art. 4° As atividades dos integrantes da CPA que se referem aos
Representantes da Mantenedora, dos Técnico-Administrativos, Representante dos
Discentes e da Sociedade Civil Organizada ndo sao remuneradas, com excecéo da
Coordenacédo e do(a) Representacdo Docente, mediante distribuicdo de uma carga
horaria estipulada pelo Reitor. Considera-se que tais atividades constituem relevante
servico prestado a educacdo superior, prevalecendo sobre as demais funcdes de
seus membros.
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§ 1° As atividades desenvolvidas por cada membro variam, levando-se em
consideracdo os 6rgdos que cada membro representa. Portanto, de ordem geral, as
mesmas estdo assim estruturadas:

a) Elaboracéo do Plano de Trabalho da CPA a cada semestre;

b) Sensibilizacdo da comunidade interna para garantir o acolhimento, a
construcéo e participacdo no processo avaliativo;

c) Participacdo em reunides ordinarias e extraordinarias;

d) Participacdo em reunides com todos os segmentos da Instituicéo;

e) Realizagdo de seminario e workshop interno para apropriacdo dos
resultados do processo de avaliagao;

f) Consolidacdo da Proposta de Autoavaliacéo;

g) Construcédo dos instrumentos de coleta de dados: questionarios, entrevistas
entre ouros elementos;

h) Andlise e interpretacdo dos dados;

i) Divulgacdo dos resultados, discussdo com a comunidade, entre outras

acoes.

Art. 5° Compete ao Coordenador da Comissdo Propria de Avaliacdo [CPA]:

I. Coordenar o processo de autoavaliagao;
Il. Representar a Comissdo junto aos 0Orgaos superiores da Instituicdo e a
Comissao Nacional da Educacéo Superior;
Ill. Prestar as informacdes solicitadas pela Comissdo Nacional de Avaliacdo da
Educacédo Superior;
IV. Assegurar a autonomia do processo de avaliacao;
V. Convocar e presidir as reunides da Comissao;
VI. Acompanhar no Studus a quantidade de acessos em relagcdo ao
preenchimento dos instrumentos de avaliagéo;

VII. Elaborar os relatérios parciais e finais de autoavaliagéo;

VIII. Identificar as informacfes da IES a serem apresentadas no Relatério Final
da Avaliacdo Institucional, solicitando antes as informagcdes correspondentes aos
cursos de graduagdo e demais setores para a consolidagdo das informac¢des num
Gnico documento, e em seguida encaminhar o Relatério Final para que a

Pesquisadora Institucional possa enviar ao CONAES/INEP;
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IX. Exercer as demais atribuicdes inerentes ao cargo.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO

Art. 6° A Comissdo Propria de Avaliacdo [CPA] do UNIFIP, reunir-se-a
ordinariamente bimestral e extraordinariamente, quando convocada pela sua
Coordenacéo.

8 1° As reunibes serdo convocadas por escrito, com antecedéncia minima de
24h (vinte e quatro horas), mencionando-se 0s assuntos da pauta.

§ 2° As reunides s6 ocorrerdo quando se obtiver o quorum minimo da metade
mais um dos membros.

§ 3° Ocorrerdo ao longo do semestre letivo 03 (trés) reunides ordinarias e
guantas se fizerem necesséarias de forma extraordinaria.

§ 4° O representante dos discentes que tenha participado de reunides da
Comisséo Propria de Avaliacdo [CPA] em horario coincidente com as atividades
académicas, teré direito a reposicdo das atividades.

Art. 7° A tramitagdo dos processos da CPA do UNIFIP ocorre mediante as
demandas apresentadas pelos Coordenadores, Professores, Estudantes e Pessoal
Técnico-Administrativo ao longo do processo de autoavaliacdo que, ap0s analisadas
e discutidas, sédo formulados os processos e direcionados aos setores responsaveis,
como: Reitor, Vice-Reitoria, Pro-Reitora de Graduacdo, Coordenacdo Académica,
Coordenacdes de Curso, Coordenacdes Institucionais e demais Setores da IES.

CAPITULO V
DA AVALIAGAO INTERNA

Art. 8°. A CPA deve observar o carater publico de todos os procedimentos,
dados e resultados dos processos avaliativos, levando em consideragdo, em suas
atividades:

I. a missdo e o plano de desenvolvimento institucional;

Il. a politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduagédo, a extensao e as
respectivas formas de operacionaliza¢ao, incluidos os procedimentos para estimulo
a producgéo académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades;

Ill. a responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que
se refere a sua contribuicdo em relagdo a inclusdo social, ao desenvolvimento
econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da memdéria cultural, da produgéo
artistica e do patrimonio cultural;
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IV. a comunicacdo com a sociedade;

V. as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-
administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condi¢gdes
de trabalho;

VI. organizacdo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relagdo com
a mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade universitaria nos
processos decisorios;

VII. infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca,
recursos de informacéo e comunicacao;

VIIl. planejamento e avaliacdo, especialmente os processos, resultados e
eficicia da autoavaliacado institucional,

IX. politicas de atendimento aos estudantes;

X. sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da
continuidade dos compromissos na oferta da educacao superior.

§ 1° Sobre as atribuicdes da CPA, adotando como referéncia as diretrizes
estabelecidas pelo Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagéo Superior - SINAES
suas fungdes e dindmica de funcionamento se dao a partir da:

a) Conducéo dos processos de avaliacao internos da Instituicao;

b) Sistematizacdo e prestacdo de informagOes solicitadas pelo Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais — INEP;

c) Coordenacao do processo de elaboracdo do Planejamento Estratégico;

d) Coordenacdo do processo de diagnostico dos principais problemas
enfrentados pela instituicdo (insumos para o Planejamento Estratégico). As acdes
desenvolvidas com éxito sao certificadas com o Selo da Autoavaliacdo e divulgadas
na IES;

e) Coordenacdo e acompanhamento dos processos de avaliacdo externa da
instituicao;

f) Acompanhamento da evolugcao do tema Avaliagcdo do Ensino Superior junto
ao MEC, no sentido de manter a instituicdo atualizada sobre esta discusséo.

CAPITULO VI )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 9° Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Propria de
Avaliagcéo — CPA.

Art. 10° Os relatérios da CPA devem ser submetidos, previamente, a
deliberacéo do Reitor.

Art. 11°. Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacao.
SESSAO ORDINARIA DO CONSEPE

Patos-PB, 19 de outubro de 2019

SYLVANIA PALMEIRA GOMES ALVES
Presidente do CONSEPE/UNIFIP
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